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[Mapoyxn Avatpopodotnong
o€ EE€’ ATtootaoswcC
YTtaAAnAoug

2T0 MAGIOL0 TNG LPRPLOLIKNG KaL €€’ ATIOOTACEWG EPYACLAG, N TIOPOXN
QTOTEAECMATIKNG AVOTPOoPodOTNONG €ival Kpiolwn yia tn dlatripnon tg d€opevong
TwV LTIOAANAWY, TNG TIAPAYWYLKOTNTOG KAL TNG OLUVOALKNG eunuepiag Toug. H
ETIOLKOOOUNTIKN QVATPOPODOTNGN TIPOAYEL TNV ETIAYYEAUATLKI AVATITUEN, EVIOXVEL
TIC OXEOELG KOL SLOOPAAIZEL TN CLPPWVIA PUE TOLG OTOXOLG TNG OPYAVWONG.
QoT1000, Ta €€’ anMooTACEWS MEPIRBAAAOVTA Epyaciag dnulovpyolV TPOKANCELG,
OTIWG N KOKT) ETILKOWVWVIA, N EAAELYPN GUECNG AVOTPOYPOSOTNONG, KAl OL
OLOTIOALTIOMIKEG dLOPOPES. XWpPIg TO CAMATA TNG SLATMPOCWTILKNG GAANAeTidpaoNng,
Ol UTIGAANAOL UTIOPEL VO TIAPEPMNVEVOOLV TNV AVOTPOPOSOTNCN, 0ONYWVTOG O€
nopegnynoelg N helwon tTnNg 6€ceLVONG TOUG.

O TopwVv 0dNYOC MAPEXEL OTPATNYLKEG IOV GUHPBAAAOLY oTn BeATiwon TNG
QTOTEAECUATIKOTNTOG TNG GVATPOPOdOTNOoNG, dlacPaAidovtag OTL oL UTTAAANAOL
OLoOAVOVTAL OTL TOUG EKTLUIOUV KaL TOUG UTIOOTNPI{OLVV OTNV ETOYYEAUOTIKN TOUG
QVATTUEN.
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Katavonon tou {ntruatog

H avatpo@podotnon anoteAel OEPEALWOEG GTOLXELO TNG EMAYYEAMATIKAG
AVATITUENG TWV UTIAAARAWYV KOL TNG ETILKOLVWVING GTOV EPYNCLOKO XWPO. €
MOPad0cLOKA TEPIBAAAOVTO YPOAYPELOL, N AVATPOPOSOTNON GUXVA TIAPEXETAL
OVETioNMO HECW QUBOPHNTWYV GUINTACEWYV KAL CNUATWYV GO TN YAWCOO TOU
CWHMOTOG. AVTiBeTa, Ta €€’ AMOCTACEWG MEPIBAAAOVTA EPYAGIOG OTEPOUVTAL
QUTWV TWV PUGLKWYV OAANAETILOPACE WV, KOABLOTWVTAG TILO SUCKOAN TV
TOPOXN £YKALPNG KAL OTIOTEAEGHUOTIKNAG OVATPOWPOOOTNGNG. YTIAPXOUV GPKETES
TIPOKANCELG G TNV TAPOXN AVATPOPodATNONG O€E €€’ ATMOCTACEWG
nepPBAAAOVTA EpYyOOiag:

e EAAEWPN NN-AEKTIKWV ohuATWV: H €§’ amooctdoewg eTikowvwvVvia Bacidetal
KUPLWG 0€ YPNPLOKE EPYAAEiLd, OTtWG oL BLVTEOKANGELG KaL T emails, Ta
OTOLx IEPLOPIJOVV TNV LKAVOTNTO ATOTEAEGHATIKIG HETASOONG TOV TOVOU
NG PWVAG, TG MPOOBEONG, KAL TWV cuvaleOnuatwvi. Katd cuveEmneLa, ot
UTTAAANAOL UTIOPEL VA TAPEPHNVEVGOLVV THV AVATPOYPYOdOTNON, 0dNywvTag
o€ mapeENYNOELG | MElwon TNG SEGUEVONG TOUG.2

e AioOnon anopovwong: OLeE’ amooTAcEWG UTLAAANAOL UTIOPEL VA
aLo0AvoVTaL ATtOoVVOESEHMEVOL ATIO TN H10IKNGN KOL TOUG CLUVASEAPOLG
TOUG, YEYOVOG TIOL KABLOTA TRV AVATPOPOodHOTNON EEALPETIKG GNUAVTIKN Yo
TNV EVICXUON TOU OLOOAMATOG TOV VAKELV KOL TRV EMAYYEAMOTLIKN TOUG
avamntuén.

Ma Vo AVTIMETWTILGTOUV QUTA TA {NTAMATA, OL OPYOVLIOHOL TIPETEL VA
UL0OETNOOVV SOUNMEVEG TIPOGEYYIOELG AVATPOYPOSOTNONG TIOL Sivouv EHgpach
0TN CAWYRVELY, TRV EVOUVAicOnon Kat Th cuumepiAnyn. H dnuovpyia evog
PUXOAOYIKG aGPaAoUg TLEPIBAAAOVTOG, OTIOU OL UTLAAANAOL ALGOAVOVTAL AVETA
va AGHBAVOUV KAL VA TIOPEXOLV AVATPOPodoTnon, sivatl 0eheAlwdng. TakTikoi
KUKAOL QVATPOWod0TNOoNG, EEATOMLKEVHEVEG OTPATNYLKEG ETMKOLVWVING, KO
EKTAiSEVON YO HLATOALTIOMLKA EVOLCONGiA MTIOPOUV VO CUHMBAAAOLV CTOV
TEPLOPLOMO TWV KLVOUVWV TIOV 0XETI{OVTAL JE TV AVATPOWPodoTnon o€ €§’
OTMOCTACEWG EPYOOLOKA TIEPLBAAAOVTA. Ta HLOIKNTIKA GTEAEXN Tai{ovV
KPioLJO POAO OTOV MEPLOPLOHO QLTWYV TWV {NTNHATWYV, BETOVTAG CAWPEILS

PO HOoKiEg, EVOAPPUVOVTAG TNV GVOLXTH ETKOLVWVid, TTPOCAPHOLOVTAG TO
OTUA AVOATPOWOOHOTNGONG TOUG 0E KABE NEANOG TNG ONAdAG, KAL SLlaoWaAilovTag
OTLN AVATPOWPOSOTNON ELVOAL GUYKEKPLUIEVN KAL EQAPHOCSIHN. Ta dloknNTiKG
OTEAEXN MPEMEL VA HivOuV MPOTEPALOTNTA OTIG MPOYPAMHATIOMEVEG GUVEDPIES
avatTpopodotNoNng, va evOappulvouV TNV GUTOEKTIMNGN TWV NEAWYV TNG OMAdAG
TOUG, KOL VO TIPOCPEPOVV ETIOLKOOOMNTIKEG MAPATNPHCELG TIOV EMLTPETOVV
OTOUG UTLGAARAOUG VA AVOTITUXO00UV 6TOUG POAOUG TOUG.
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H un mapoxn avatpopoddtnong oToug €€ AMOOTACEWS LTIAAANAOULG UTOPEL va 0dnynoel
o€ XAMNAOTEPN EPYAOLOKN LKOVOTIOINoN, Melwaon TNG 6EoUELONG, KAL ALENMEVD TTOCOOTA
QMOXWPENoEWV. Mo va TIPoAayouV Tn cuunepiAnywn otnVv €€’ AMOCTACEWS AVATPOPOdOTNON,
Ol OPYOVLIOMOL TIPETIEL VO EPAPHOCOLV TIG TIAPOKATW KAAEG TIPAKTIKEG:

1. Tumomotnuéva MAaiolwa Avatpowodotnong: XpnoLHOoToLwvTag dopnHEvVa
MOVTEAQ avatpopodotnong, omwg to SBI (Katdotaon-IuunepLpopd-
Avtiktunog) i To COIN (MAaiclo-MapatApnon-Avtiktuntog-Emtopeva
Bpata), S1acpaAileTal n GUVETELD KOL EAAXLGTOTIOLEITAL N
TPOKATAANYN.3

2.MoAttiopikn EvawoOnoia kat EvatcOntomoinon: Ta nyeTika o TEAEXN
TMPEMEL VA EKMALOEVTOVUV WOTE VA avayvwpidovv Kal va c€BovTal Ta
610 OPETIKA OTUA ETIKOWVWVIAG, dlacaliovtag otLn
aVOTPOWOHOTNON MAPEXETAL ME KATAAANAO TPOTIO AMOTIVEOVTOG
oeBACHO.

3.lcoppomnuévn Kat TUYKEKPLPNEVN AvaTpoodotnon: H amtoTteAECHATIKA
avaTPoPodOTNON AVASEIKVUEL TOGO TA HLVATA CNUELQ 000 KOL TG
MEPLOXEG POG BEATIWON. ATTOPUYETE AOPLOTEG | UTLEPPBOALK A ETULK PLTLKEG
SNAWOELG MAPEXOVTUG CUYKEKPLUIEVA TIAPASEIYHMATO KOL EPAPHOCIUES
npotaoeg.4

4.Ev0dppuvon Enkowvwvioag AimAng KatevBuvong: H avatpowodotnon Ba
MPEMEL VA €ival SLGA0oYog Katl 0L a€LloAdynon Miog MOVO TTAEVPAG.
AnuLovpywVTOG EVKALPIEG YLO TOUG UTIAGAARAOUG VA HOLPAGTOUV TIG
OTIOYPELG TOVG, EVIOXVETAL N dLapdvela KaL N EPTiotocuvn.4

5.XpnRon NoAAanAwv KavaAlwv Avatpogpodotnong: Zuvduvalovtag
aolyxpoveg (YPOMTEG avapopEg, emails) kat cOyxpoveg (BLVvTEOKARCELG,
ELKOVIKEG CUVAVTHOELG) NEBOOOLG AVATPOPOOOTNONG, EMLTVYXAVETAL N
COPNVELA KAL N dUVATOTNTA TTAPAKOAOVONGNG, KOL HELWVOVTAL Ol
mape€nNynoeig.

6.Anowuyn Acuveidntwv MpokataANPewV: Ta SLOIKNTIKA OTEAEXN TIPETEL
Vad €ival EVANEPD YLO TILOAVEG TIPOKATAANYPELG, OTIWG AVAPOPLKE UE TO
(UAO, TN YUAN N} GAAC TIOLKIAQ TOTILKA GTEPEOTUTIA, KOL VA
ETMKEVTPWVOVTAL 0E ELOAOYNOELG BACLOMEVEG OTNV ATOS0OGN KL OXL O€E
TPOC WTILKA XOPAKTNPLOTIKA.3

7.WuxoAoyikn AcpdAela Kot ZupmepiAnyn: H evBdppuveon HLOG ETALPLKAG
KOUATOUPOG OTIOL oL UTLAAANAOL ALoBAvVoVTaL A PAAEiLG va {nToLV
Slevkplvioelg, va ek ppdadouVv avnovYieg, KAl va avadntolV uTtooTAPLEN,
EVIOXVEL TNV OTMOTEAECHATIKOTNTA TG AvaTpopodotnong.3

Me TNV €QOpPUOYH GUTWYV TWV CTPOTNYLIKWYV, Ol OPYOVLIGHOL UTIOPOLV VA

dnulovpyRoOoLV [La TILO SiK AN KOUATOUPO GVATPOPOdOTNONG TIOL LTIOCTNPIZEL TNV
ETIOYYEAMOATIKA GVATITUEN KOL TN CUPTIEPIANYN OTOV EPYOCLAKO XWPO.
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H mapoxn avatpopodotnong oToug €€ amMooTACEWS UTTAAANAOLG OTIOLTEL
Tipoaipean, dour Kal SLATIOALTIOMIKN gvaloBnaoia. Evw ta uBpOIK G Kal €€’
QTMOOTACEWG TEPPAAAOVTA EpYACIAC TIAPOLGLACOLV TIOAAEG TIPOKANCELS, N
ULOBETNON KOAWYV TIPOKTIKWYV, OTIWGE TO dOPNUEVA JOVTEAG AvVaTPoPodOTNOoNG, N
OLOTOALTIOMIKE evaLeBNoia, KOL N ETILKOWVWVIA SIMAARG KaTeLBLVONG, MTTOPEL VO
EVIOXVOEL TNV QATIOTEAECUATIKOTNTA TNG avaTpopodotnong. OL opyaviouoi ov
divouv TPoTEPALOTNTA 0€ OLKALEG KOL CUPTIEPIANTITIKEG dLOOIK OGIES
QVOTPOPOOOTNONG B eVIOXVOOULV TN SE0HELON TWV UTTAAANAWY, TNV
TIOPOYWYLKOTNTO KAL TNV JOKPOTIPOBECN ETIUTLUYXIO 0 £VOV OAOEVA KL TILO
WYNPLOKO EPYACLOKO XWPO.
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